Policy A‘ MELLANSKOG

Mellanskogs uppforandekod

POLICY

Dokumentagare: foreningsstyrelsen
Antogs: 2025-08-20

Dokumentkategori: Polic Dokumentagare: foreningsstyrelsen
9 Y [¢] gssty

Dokumentnamn: Mellanskogs uppférandekod Antogs: 2025-08-20



Policy A‘ MELLANSKOG

Mellanskogs uppforandekod

Mellanskogs uppforandekod tydliggor hur vi ska upptrada som affdrspartner, arbetsgivare,
medlemsorganisation och samhallsaktor. Uppférandekoden ska hjdlpa alla som foretrader
Mellanskog att gora ratt och ge stod och visa riktning i hur vi kan agera nar vi upplever att nagot inte
ar som det borde vara.

For oss i Mellanskog ar det viktigt att bidra till ett samhallsklimat och till mellanmanskliga relationer
som bars av inkludering, 6ppenhet och respekt. Darfor ar det alla som foretrader Mellanskogs
ansvar att vara ett gott exempel och ga fore, att agera och reagera. Det géller bade i var
organisation, i skogsbranschen och i samhallet i stort.

Mellanskogs vision ar “Starkare skogsagare, rikare skogar”. Starkare skogsagare skapas genom en
god ekonomi pa skogsgarden och genom skogsdgare som fattar kloka och védlgrundade beslut. Det
handlar aven om goda naringspolitiska villkor —om ratten att aga och bruka sin skog. Idag och i
framtiden. Vi tror pa skogens miljonytta och varnar den plats vi lever och verkar pa. De skogar vi
|lamnar Over till ndsta generation ska vara annu battre an de skogar vi sjdlva brukar. Vi later var
kunskap och karlek till skogen synas i de beslut vi fattar.

Mellanskogs vardeord, Rejdla, Framat, Tillsammans, styr vart dagliga arbete. Vara vardeord ska
genomsyra all var verksamhet, hela var vardekedja och alla vara relationer.

Vi har fatt fortroendet av vara medlemmar att férvalta och utveckla var forening. Med det foljer ett
ansvar att vara varsam med foreningens resurser, bade i form av manniskor och pengar.

Det har innebar det for dig

Du &r en viktig ambassador for Mellanskog, internt och externt. Ditt agerande och dina beteenden
gor skillnad. Darfor ar det viktigt att du reagerar nar du upplever att det finns handelser eller
ageranden som bryter mot var uppférandekod. Hur du ska ga till vdga ar beskrivet under rubriken
Efterlevnad.

Om uppforandekoden

Grunden for uppférandekoden ar Mellanskogs vision och vardeord som vdgleder ossi allt vi gor.
Saval svensk lagstiftning som de certifieringar vi ar anslutna till innefattas i var uppférandekod.

Mellanskog foljer FN:s globala mal for hallbar utveckling och uppférandekoden bygger pa dess
principer inom omradena manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo och bekampning av korruption.
Principerna i uppférandekoden baseras dven pa FN:s deklaration om manskliga rattigheter och ILO-
konventionen 138.

e Uppforandekoden galler alla fértroendevalda och medarbetare i Mellanskog och innehallet i
koden ska efterlevas.
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e Viforvantar oss att uppforandekoden efterlevs av alla leverantérer, konsulter och 6vriga
som verkar pa uppdrag av Mellanskog. Uppforandekoden utgor ett 6vergripande ramverk
som kompletteras med stodjande riktlinjer och instruktioner for specifika omraden.

Det hér innebar det for dig

Du forvantas vara uppdaterad pa Mellanskogs policys och riktlinjer sa att du har god kdnnedom om
forandringar i dem. Du forvantas dven delta i de motesplatser och utbildningar som erbjuds for att
ge kunskap och 6vning i uppférandekoden och dess efterlevnad.

Du dr medveten om att fortroendevalda och medarbetare har olika roller i organisationen vilket vi
alla ska bidra till att varda.

Affdrsetik och affdrsprinciper

Mellanskog arbetar for arliga och transparenta affarsrelationer for att motverka korruption.

Mellanskog ska strikt f6lja all relevant lagstiftning inklusive konkurrenslagstiftningen. Samtliga
medarbetare och fortroendevalda forvantas ta ansvar for att var affarsverksamhet drivs i
overensstdmmelse med relevant lagstiftning och pa ett etiskt satt. Detsamma galler vid all kontakt
med konkurrenter och vid deltagande i bransch- och industriféreningar och liknande forum.

Alla medarbetare och fortroendevalda ar skyldiga att vara:
- bekanta med konkurrenslagstiftningen
- inforstadda i konsekvenserna av bristande efterlevnad for Mellanskog
- forbinda sig att fullt ut efterleva konkurrenslagstiftningen

Det har innebar det for dig

For att folja konkurrenslagstiftningen och skydda Mellanskogs oberoende pa marknaden far du
aldrig diskutera eller utbyta information med konkurrenter som kan begréansa konkurrensen. Det
galler oavsett om det sker formellt eller informellt, i m&ten, mejl, branschforum eller sociala
sammanhang. Om du deltar vid moten med andra aktorer pd var marknad ska du omedelbart
markera om konkurrenskdnsliga @amnen tas upp — och ldmna métet om diskussionen fortsatter.

Vi tar inte emot, erbjuder eller ger gavor eller andra formaner som kan paverka — eller uppfattas
paverka — vart professionella omdéme, vara beslut eller vart agerande.

Foljande kan normalt accepteras om de har ett begransat ekonomiskt varde och forekommer vid
enstaka tillfallen:
e Enklare representation sdsom en lunch, middag eller fika i samband med ett affarsmote
e Reklamgavor med I3gt varde, t.ex. kepsar eller andra profilprodukter
e Blommor eller enklare tackgdva i samband med hogtid eller féredrag

Avstd och undvik att bade ge och ta emot gavor i tjansten/uppdraget eftersom det kan uppfattas
som en muta. Det ar viktigt att du dven tdnker pd mottagarens perspektiv och hur det kan uppfattas
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av denne om Mellanskog ger en gava. Extra viktigt ar detta i kontakten med myndighetsforetradare.
Du behdver inte ta emot en gava. Vid extern representation star Mellanskogs medarbetare och
fortroendevalda for sina egna kostnader och dessa betalas av organisationen forutsatt att
kostnaderna innan godkéants av narmaste chef eller ordférande. Informera dven din ordférande eller
ndarmaste chef nar det finns risk for intressekonflikter som kan paverka dig i tjansten/uppdraget.

Minskliga rdittigheter och arbetsforhdllanden

| Mellanskog ar vi varandras arbetsmiljo. Det innebdr att saval medarbetare som fortroendevalda
har ett ansvar for att alla ska kdnna sig trygga i sitt uppdrag och i sitt arbete. Vi satter halsa, sdkerhet
och arbetsgladje i centrum i alla vara métesplatser.

Vi arbetar forebyggande for att sakerstalla att fortroendevalda och medarbetare kan verka i
organisationen pa ett tryggt och sakert satt och vi agerar nar det inte ar sa.

Vi arbetar langsiktigt och systematiskt med att utveckla arbetsmiljon, sdkerhetsarbete och framja
halsa for att forhindra skador, olyckor och sjukdom.

Mellanskog accepterar inte barnarbete, tvangsarbete eller annat ofrivilligt arbete. Tvangsarbete
innebdr arbete som sker under hot, tvang eller skuld, dar individen inte fritt kan avsluta sitt uppdrag
eller sin anstallning.

Foreningsfrihet ar en sjalvklarhet — alla har ratt att fritt ansluta sig till, eller avsta fran, fackliga och
andra organisationer utan risk for negativ behandling. Vi foljer gallande kollektivavtal och
respekterar de rattigheter som skyddas i lag och internationella konventioner.

Vi bedriver var verksamhet i en alkohol- och drogfri miljo.

Det har innebar det for dig

Satt alltid sakerheten framst, ta ett eget ansvar for att sakerstalla att du arbetar sakert. Ha kunskap
om hur du ska agera om en olycka hdnder. Mana om dina medarbetare och kollegor. Sékerhet &r en
viktig del i relationen med entreprendrer, deras underentreprendrer och medarbetare.

Du har rdtt att engagera dig fackligt om du vill — och den ratten ska respekteras. Lika sjalvklart ar det
att du har ratt att avsta fran fackligt medlemskap eller engagemang. Ditt val ska aldrig ifrdgasattas,
paverkas eller motverkas av ndgon annan pa arbetsplatsen.

Var verksamhet ska praglas av en alkohol- och drogfri miljo. Det &r inte tilldtet att komma paverkad
till arbetsplatsen eller féreningssammankomster eller att pa arbetsplatsen bruka alkohol eller
droger.

Ingen alkohol- eller annan drogpaverkan far forekomma under arbetstid. Det galler oavsett var
arbetstiden ar forlagd. Detta galler dven kvarstdende paverkan, sa kallad "bakfylla". Du som
medarbetare och fortroendevald i Mellanskog har ett ansvar att verka for en god och saker
arbetsmiljo dar alkohol och andra droger inte anvands. Misstanker du att det forekommer missbruk
har du en skyldighet att lyfta detta med din ordférande eller ndrmaste chef.
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Undantaget denna regel ar alkoholfortaring vid representation eller vid annan sammankomst
utanfor arbetstid som ar godkand av ansvarig chef. Vid representation ska dock strikt
aterhallsambhet tillampas.

Tank pa att alkohol och droger inte bara paverkar din egen sdkerhet och prestation, det kan ocksa
skapa otrygghet, utsatthet och minskad trivsel for andra.

Likabehandling och mangfald

Alla manniskors lika varde ar en sjdlvklarhet. Mellanskog arbetar for att 6ka mangfalden i alla delar
av verksamheten och likabehandling ar en grundforutsattning pa alla vara arbetsplatser. Alla ska
omfattas av samma rattigheter och mojligheter oberoende av kon, kénsdverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell
laggning eller alder.

Mellanskog har nolltolerans mot alla former av krankande sarbehandling, mobbning och
diskriminering. Vi har ett ansvar att forebygga, forhindra och agera. Alla medarbetare,
fortroendevalda och affarspartners som ser eller misstanker 6vertradelser ar skyldiga att patala
detta.

For att sdkerstdlla att vi agerar pa ett inkluderande och medvetet satt sa arbetar vi aktivt med att
synliggora, problematisera och utmana normer i var organisation, i skogsbranschen och i samhallet i
stort.

Det har innebar det for dig

Du forvantas behandla alla ménniskor respektfullt, hantera konflikter konstruktivt, skilja pa sak och
person och inte kommentera personliga attribut. Ett sarskilt ansvar faller pd dig som tillhor normen i
den kontext dar du verkar att bidra till att alla medarbetare och fortroendevalda kanner sig
valkomna och sedda.

Du forvantas agera pa ett satt som gor att vart systematiska arbete for att motverka diskriminering
och for att framja jamstalldhet inte bara kan efterlevas utan dven utvecklas. Du bidrar till att
identifiera och ifrdgasatta vilka normer som styr dina egna, dina ndrmaste kollegors och var
organisation i vara motesplatser och i vart dagliga likval som vart Iangsiktiga arbete. Darfor deltar du
i utbildningar och anvander de verktyg vi har for att utveckla oss inom omradet.

Miljé och hallbarhet

Arbetet med hallbarhet genomsyrar hela Mellanskogs verksamhet. Hallbarhet &r allas ansvar.
Vi har en 6ppenhet kring hallbarhetsarbetet och stravar efter dialog med intressenter for att
utveckla arbetet. Vi krdver samma 6ppenhet fran vara leverantorer.

Mellanskog tar ansvar for den klimat- och miljopaverkan som uppstar pa grund av var verksamhet.
Genom stdndiga forbattringar och resurseffektivitet verkar vi for att minimera vart negativa avtryck.
Samtidigt ska vi synliggora hur Mellanskog och vdra medlemmars verksamhet skapar goda
forutsattningar for omstallningen till ett hallbart samhalle.
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Ryggraden i vart hallbarhetsarbete &r var hallbarhetspolicy och vara hallbarhetsmal, som
uppdateras arligen. Vi arbetar enligt relevanta lagkrav samt vara interna rutiner och certifieringar. Vi
anvander oss av lampliga och erkdnda standarder for miljo- och kvalitetsledning. Vi stravar efter att
bidra till FN:s globala mal for hallbar utveckling och vara nationella miljomal.

Mellanskog ska for all sin anskaffning av skogsravara uppfylla de krav som galler for certifiering
enligt PEFC (skogsbruk och sparbarhet) samt FSC (sparbarhet och Controlled Wood) i enlighet med
riktlinjen for inkdp av skogsravara.

Det har innebar det for dig

Hallbarhetsarbetet ska genomsyra hela Mellanskogs verksamhet och &r allas ansvar. Du bidrar till en
minskad klimat- och miljopdverkan genom dina val, dina resor och dina mé&tesplatser. Prioritera att
ersatta fossila produkter med icke-fossila produkter fran fornyelsebara kallor och @ndliga resurser,
med fordel dar skog ar huvudravaran.

Vi foljer alltid PEFC certifieringens ambitionsniva, dven hos ej certifierade skogsagare om de inte
uttryckligen onskar ndgot annat.

Du som medarbetare férvantas delta i fortldpande utbildningar och andra kunskapsinhdmtningar for
att halla dig uppdaterad om férandringar i ledningssystem och rutiner som ror dina arbetsuppgifter.
Som fortroendevald staller du dig bakom vart héllbarhetsarbete och de certifieringar organisationen
arinnehavare av.

For att bidra till att vart ledningssystem haller en hog kvalitet bidrar du till dess utveckling genom att
signalera behov av forbattringar.

Intressekonflikter

Medarbetare och fortroendevalda i Mellanskog ska inte bedriva egen/privat verksamhet eller affarer
med vara kunder och konkurrenter. Vi accepterar inte heller bisysslor som kan uppfattas paverka
objektiviteten i vart arbete eller som pd annat satt kan uppfattas paverka Mellanskogs varumarke
negativt.

Medarbetare ska inte ha bisysslor som indirekt eller direkt konkurrerar med Mellanskogs
verksamhet eller som paverkar dig som medarbetare negativt.

Det har innebar det for dig

Du som dr medarbetare ska anmala bisyssla till ndrmaste chef och fa den godkand. Detta galler dven
kortvariga uppdrag eller ideella engagemang som kan ha koppling till Mellanskogs intressen.

Du som ar fortroendevald ska vara tydlig och transparent med vilka olika professionella och ideella
engagemang du har utdver ditt engagemang i Mellanskog. Om andra kan uppfatta ndgot av dina
engagemang som intressekonflikt s3 bor du ta det pa allvar.
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Som fortroendevald i Mellanskog finns det inga generella hinder att vara anstalld hos en konkurrent
till Mellanskog.

Grundprincipen ar att du som ar fértroendevald levererar de sortiment som omfattas av efterlikvid
till Mellanskog. Undantag kan goras vid extraordindra hdandelser sdsom brand, insektsangrepp eller
stormfallning dar rationell samordning ar viktig for att s3 manga som mojligt ska kunna fa hjalp.

Du som dr fortroendevald ska sjalv vélja att lamna ditt uppdrag om du bedriver verksamhet eller
affarer med Mellanskogs kunder eller konkurrenter. Kdnner du osdkerhet och det finns utrymme for
tolkningar sa ska du informera den valberedning som nominerat dig. Det &r generellt bast att vara
transparent mot valberedning och andra fortroendevalda i din omgivning. Lt din ordférande och
valberedning vara diskussionspartner. Medlemsenheten kan ocksa hjalpa till med rad och stod.

Kommunikation och varumdrke

All kommunikation ska utga frdn Mellanskogs vision och vdrderingar. Var kommunikation syftar till
att lyfta och forstarka Mellanskogs vision, vardegrund och uppférandekod.

Alla vi som utgor Mellanskog, reflekterar och kommunicerar varumarket Mellanskog varje dag. Det
ar visom ar barare av och representerar varumarket Mellanskog. Var férmaga att i handling och
uttryck kommunicera det vi star for ar avgérande for hur var omgivning uppfattar oss. Det &r
summan av alla uppfattningar som finns om oss; det ar allt det vi gor och férmedlar, hur vi upptrader
och agerar i stort och smatt. Alla satt som Mellanskog syns, hors och ger sig tillkdnna pa. | media,
genom moten, kontakter och i digitala forum. Vart varumarke bar en historia som stracker sig 6ver
100 ar och som fortjanar att behandlas med respekt.

Var visuella identitet speglar kdrnan i vart varumarke. Det skapar igenkanning och ger ett ramverk
att forhalla sig till. Grunden &r var logotyp och var grafiska profil som styr hur var kommunikation
ska utformas.

Det har innebar det for dig

Vid varje kontakt med omvérlden paverkar du uppfattningen om Mellanskog och vid varje givet
6gonblick representerar du Mellanskog.

Den grafiska profilen ska foljas s& att Mellanskog i alla delar upptrader enhetligt. Mellanskogs
logotyp far inte forvanskas eller synas i sammanhang som strider mot de védrderingar som vi vill att
varumarket ska forknippas med.

Vdra medlemmar, affarspartners och medarbetare ska alla kunna kdnna sig trygga med att vi inte
delar med oss av deras personuppgifter och annan kanslig information till obehoriga.

Vi accepterar inte att fértroendevalda eller medarbetare uttalar hot eller hat i vare sig digitala eller
fysiska forum. Fértroendevalda och medarbetare som i sin roll i Mellanskog utsatts for hot eller hat
ska fa stod fran organisationen.
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Mellanskog har talespersoner inom olika omraden och de uttalar sig i aktuella fragor utifran sina
ansvarsomraden. Om du &r osdker pd vem som borde uttala sig i en frdga, kontakta
presskontakt@mellanskog.se, 010-424 15 00.

Mellanskog har riktlinjer for sponsring. Lokal sponsring beslutas och budgeteras av berérd
omradeschef rddgivning. Central sponsring beslutas och budgeteras av kommunikationschef.

Medarbetare och fortroendevalda ska agera med respekt och integritet — dven digitalt. Undvik
inlagg som kan uppfattas som krankande eller skada fortroendet for Mellanskog. Interna
diskussioner och kansliga uppgifter hor hemma i ratt forum. Tank pa att din digitala nérvaro lamnar
spar efter sig och att du kan uppfattas som en representant for Mellanskog aven i forum utanfor
organisationen.

Mellanskog syns garna och ofta i media. Vi ar tillgangliga och ser det som ett tillfélle att nd ut med
ett budskap om var verksamhet. Vi ger alltid en sa rattvisande bild som méjligt. Kontakta
pressfunktionen om du onskar stéd, presskontakt@mellanskog.se, 010-424 15 oo.

Efterlevnad

Uppforandekoden ska efterlevas och dess principer foljs I6pande upp som en naturlig del i
verksamheten. Den som kdnner osdkerhet runt tillampningen i vardagen ska i férsta hand fa
vdgledning av sin chef eller ordférande i sin styrelse. Darutover finns HR-avdelningen och
medlemsenheten som stod i dessa fragor.

Den som upptacker eller misstanker brott mot uppférandekod eller lagstiftning ska anmala det
snarast mojligt. Det sker i forsta hand till narmaste chef eller ordféranden i din styrelse, i andra hand
till HR-avdelningen respektive medlemsenheten som ocksa ska agera stod till ndrmaste chef
respektive ordférande.

Om en medarbetare i Mellanskog inte agerar i enlighet med uppférandekoden leder det till
korrigerande dtgarder. Om en fortroendevald i Mellanskog inte agerar i enlighet med
uppférandekoden informeras valberedningen for den aktuella styrelsen samt féreningsstyrelsen.
Om en leverantdr/konsult upprepat eller allvarligt bryter mot uppférandekoden kommer
affarssamarbetet att avvecklas.

Mellanskog polisanmaler alltid brott som faller under allmant atal samt brott som begds gentemot
organisationen. Vi ar ett stdd till den medarbetare eller fértroendevald som i sin roll blivit utsatt for
ett brott och vill polisanmala det.

Mellanskog uppmuntrar till att misstankar om oegentligheter eller 6vertradelser anmals. Om du av
nagon anledning inte kan eller vill vanda dig till narmaste chef eller ordférande kan du rapportera
anonymt via visselblasarfunktionen pa Mellanskogs hemsida.

Dokumentkategori: Policy Dokumentéagare: foreningsstyrelsen

Dokumentnamn: Mellanskogs uppférandekod Antogs: 2025-08-20


mailto:presskontakt@mellanskog.se
mailto:presskontakt@mellanskog.se

Policy A‘ MELLANSKOG

Det hér innebar det for dig

Om du uppmadrksammar 6vertradelser mot uppférandekoden ar det viktig att du anmaler. Tidiga
signaler gor att felaktigheter kan atgardas innan de leder till skada — ekonomiskt, juridiskt eller for
varumadrket. Nar avvikelser hanteras 6ppet och professionellt starker det medlemmars, kunders och
allmanhetens fortroende for Mellanskog och det hjalper oss utveckla och forbattra rutiner, system
och ledarskap. Slutligen handlar det om att vi genom vart agerande visar att vara varderingar galler i
praktiken.

Faststdllande

Uppforandekoden har faststallts av Mellanskogs foreningsstyrelse 20250820.
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Ordforklaringar

Uppférandekod

En uppforandekod ska sakerstalla att organisationens varderingar och policys samt den lagstiftning
och regelverk omgardar verksamheten efterlevs i vardagen. Med andra ord handlar den om hur ska
vi vara med och mot varandra —internt och externt — och hur vi gér nar vi inte dr det.

Efterlevnad

Efterlevnad innebar att vi agerar som vi bestamt att vi ska gora. For att vi ska lyckas med det sa
arbetar vi forebyggande, identifierar brister och hinder samt utbildar, handleder och genomfor
forandringar.

Extern representation
Extern representation omfattar aktiviteter dar Mellanskog deltar i ett annat foretag eller
organisations arrangemang.

Tvdngsarbete
Tvangsarbete innebar att manniskor tvingas utfora tjanster och arbete mot sin vilja eller under hot.

Barnarbete
Barnarbete ar arbete som skadar barn eller deras utveckling och skolgédng. Barnarbete kan ocksa
innebdra att barn tvingas till slaveri, manniskohandel, kriminalitet och sexuell exploatering.

Krdnkande sdrbehandling
Handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett krankande satt och som kan leda till
ohalsa eller till att dessa stalls utanfor arbetsplatsens gemenskap.

Mobbning

Mobbning ar en allvarlig form av krankande sarbehandling. | definitionen av mobbning ingar att
krankande handlingar riktas mot samma person under en langre tidsperiod. Det ingar ocksa att det
rader en obalans i maktforhallandet mellan forévare och offer, dar den som mobbar har mer makt
an den utsatta personen.

Diskriminering
Diskriminering ar att ndgon missgynnas eller krdnks och att detta har samband med ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

Diskrimineringsgrunder

De sju diskrimineringsgrunderna dr Kon, Kénsoverskridande identitet eller uttryck,

Etnisk tillhorighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell Idaggning och
Alder.

Jamstdlldhet
Jamstalldhet betyder att kvinnor och man har samma rattigheter, skyldigheter och méjligheter.
Jamstalldhet galler alla omraden i livet och markerar att kénen har samma varde.
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Jamlikhet

Jamlikhet betyder att alla manniskor har samma varde och ska behandlas likvardigt - oavsett
exempelvis kon, ursprung eller sexuell [dggning. Mangfald innebdr en bredd av perspektiv,
bakgrund, egenskaper, idéer, kon, sexualitet, etnicitet, erfarenheter kulturer, status etc.

Likabehandling
Likabehandling bygger pa diskrimineringslagen och handlar om att alla ska behandlas lika.

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker ndgons vardighet och som har samband med en eller flera
av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, nedsattande skamt, gester
eller utfrysning.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier dr ett upptradande av sexuell natur som kranker ndgons vardighet. Férutom
kommentarer och ord kan det till exempel handla om att ndgon tafsar eller kastar ndrgdngna
blickar. Det kan ocksa handla om ovalkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

Normer

Normer kan beskrivas som osynliga eller oskrivna regler som paverkar vara forestallningar

om vad som uppfattas vara “normalt” och riktigt respektive vad som uppfattas vara avvikande och
fel. Normer kan galla allt fran hur vi forhaller oss till varandra till hur vi forvantas vara, bete oss, tycka
och se ut.

Hallbarhet

Hallbarhet innebar utveckling som tillfredsstaller dagens behov utan att dventyra kommande
generationers mojligheter att tillfredsstalla sina behov. En hallbar utveckling bygger pa tre
dimensioner: det sociala, miljon och ekonomin. FN:s Globala mal for hallbarhet innefattar alla tre
dimensioner.

Kontroversiella kallor

Kontroversiella kallor innebar virke som kommer fran skogar med hoga bevarandevarden eller
avverkningar dar brott mot ILO-konventionerna begatts. Vad som &r kontroversiella kallor
definieras i PEFC:s respektive FSC:s sparbarhetcertifieringar.

Bisyssla
Bisyssla ar en sysselsattning utanfor din anstallning.
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Las mer, hanvisningar

Mellanskogs vision och vardegrund: https://www.mellanskog.se/om-mellanskog/det-har-ar-
vi/vision-och-historia/

ILO-konventioner: https://svenskailo-kommitten.se/ilo-konventioner-3/
Barnkonventionen: https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten

FN:s deklaration om manskliga rattigheter: https://fn.se/wp-
content/uploads/2016/07/Allmanforklaringomdemanskligarattigheterna.pdf

FN:s globala mal for hallbar utveckling: https://fn.se/globala-malen-for-hallbar-utveckling/

Konkurrenslagstiftningen: https://www.konkurrensverket.se/konkurrens/lagar-och-regler
Korruption: https://polisen.se/utsatt-forbrott/polisanmalan/bedrageri/korruption/

Mellanskogs attestinstruktion:
https://mellanskog.sharepoint.com/sites/OmMellanskog/SiteAssets/SitePages/Fakturahantering/20
24%20Attestinstruktion%2ounderskriven%20av%20VD%202024-12-11.pdf?web=1

Organisationsfrihet, Regeringsformen: https://www.regeringen.se/sa-styrs-sverige/grundlagar-
och-demokratiskt-deltagande/grundlaggande-fri--och-rattigheter/

Systematiskt arbetsmiljoarbete: https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbeta-
med-arbetsmiljon/systematiskt-arbetsmiljoarbete/

Diskrimineringslagen: https://www.do.se/rattsfall-beslut-lagar-stodmaterial/lagar-om-
diskriminering/diskrimineringslagen

Jamstalldhetspolitiska malen: https://www.regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/mal-
for-jamstalldhet/

Skogssektorns jamstalldhetsrad: https://www.skogsstyrelsen.se/om-oss/organisation/radgivande-
grupper/skogssektorns-jamstalldhetsrad/

Aktiva atgarder for att forebygga diskriminering: https://www.do.se/for-arbetsgivare-och-
utbildningsanordnare/aktiva-atgarder-for-arbetsgivare

Nationella miljomal: https://www.sverigesmiljomal.se/miljomalen/

PEFC:s sparbarhetsstandard: https://pefc.se/vara-standarder/sparbarhet-och-varumarke

FSC:s sparbarhetsstandard: https://se.fsc.org/se-sv/regler/sparbarhetsstandarder

Sponsring: https://www.mellanskog.se/om-mellanskog/sponsring-och-samarbeten/ansok-om-

sponsring/
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Policy A‘ MELLANSKOG

Fortroendevald i Mellanskog, en handledning — Barret - Medlemskap & foreningsdemokrati —
Sakerstall fungerande lokal medlemsdemokrati: https://mellanskog.sharepoint.com/sites/BARRET-
mefo-safu/ControlledDocuments/F%C3%B6rtroendevald%20i%20Mellanskog%20-
%20handledning.pdf
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