
 

 

Uppförandekod – kortversion för affärspartners 
 
Mellanskogs värdeord rejäl, hållbar och driftig styr vårt dagliga arbete och hur vi uppträder mot 
varandra. De ska genomsyra hela verksamheten och alla våra relationer. Mellanskog följer FN:s 
globala mål för hållbarhet och uppförandekoden bygger på dess principer inom områdena 
mänskliga rättigheter, arbetsrätt, miljö och bekämpning av korruption. Uppförandekoden gäller alla 
i Mellanskog, från ledning, till enskilda medarbetare och vi förväntar oss att uppförandekoden 
respekteras och följs av våra affärspartners.  
 
Nedan följer ett utdrag på de delar av uppförandekoden som berör dig som är affärspartner. 
Uppförandekoden kan läsas i sin helhet på www.mellanskog.se  
 

• Alla människors lika värde är en självklarhet. Mellanskog arbetar för att öka mångfalden i 
alla delar av verksamheten och likabehandling är en grundförutsättning på alla våra 
arbetsplatser. Alla ska omfattas av samma rättigheter och möjligheter oberoende av kön, 
könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan 
trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder. 
 

• Mellanskog arbetar för ärliga och transparenta affärsrelationer för att motverka korruption. 
 

• Mellanskog har nolltolerans mot alla former av kränkande särbehandling, mobbing och 
diskriminering. Vi har ett ansvar att förebygga, förhindra och agera. Alla medarbetare och 
affärspartners som ser eller misstänker överträdelser är skyldiga att påtala detta. 
 

• Mellanskog accepterar inte barnarbete. 
 

• Mellanskog tar ansvar för den klimat- och miljöpåverkan som uppstår på grund av vår 
verksamhet. Genom ständiga förbättringar och resurseffektivitet verkar vi för att minimera 
vårt avtryck på världen runt oss. Vi köper inte virke från kontroversiella källor. 
 

• Ryggraden i vårt hållbarhetsarbete är att arbeta enligt relevanta lagkrav samt våra interna 
rutiner och certifieringar. Vi använder oss av lämpliga och erkända standarder för miljö- och 
kvalitetsledning. Vi strävar efter att bidra till FN:s globala mål för hållbar utveckling och våra 
nationella miljömål. 
 

• Den som upptäcker eller misstänker brott mot uppförandekod eller lagstiftning ska anmäla 
detta till Mellanskog snarast möjligt. 
 

• Om en affärspartner upprepat eller allvarligt bryter mot uppförandekoden kommer 
affärssamarbetet att avvecklas. 


