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Policy A‘ MELLANSKOG

Mellanskogs uppforandekod

Mellanskogs uppforandekod tydliggor hur vi ska upptrdda som affdrspartner, arbetsgivare,
medarbetare och samhallsaktor och det &r alla medarbetares ansvar att foregd med gott exempel.

Mellanskog vision ar "Tillsammans for starkare skogsagare och rikare skogar”. Starkare
skogsdgare skapas genom en god ekonomi pa skogsgarden, I6nsam avsattning for skogens
produkter och genom skogsagare som fattar kloka och valgrundade beslut. Men det handlar ocksa
om goda naringspolitiska villkor — om ratten att dga och bruka sin skog. Idag och i framtiden.

Vi tror pa skogens miljonytta och varnar den plats vi lever och verkar pa. De skogar vi lamnar dver till
ndsta generation ska vara annu battre dn de skogar vi sjdlva brukar. Vi later var kunskap och karlek
till skogen synas i de beslut vi fattar.

Mellanskogs vardeord rejal, hallbar och driftig styr vart dagliga arbete och hur vi upptrader mot
varandra och ska genomsyra hela verksamheten och vara relationer - till varandra, till vara
medlemmar, kunder, leverantorer, entreprendrer, skogsagare och andra intressenter.

Om uppforandekoden

Grunden for uppforandekoden ar Mellanskogs vision och vardeord som vdgleder oss i allt vi gor.
Mellanskog foljer FN:s globala miljomal och uppférandekoden bygger pa dess principer inom
omradena manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo och bekampning av korruption. Principerna i
uppforandekoden baseras dven pa FN:s deklaration om manskliga rattigheter och ILO-
konventionen 138.

e Uppforandekoden galler alla i Mellanskog, fran ledning, till enskilda medarbetare och
innehallet i koden ska respekteras och fdljas.

e Viforvantar oss att uppférandekoden respekteras och foljs av vara affarspartners.

e Uppforandekoden utgor ett 6vergripande ramverk, och kompletteras med detaljerade
regler och riktlinjer for enskilda omraden.

Affdrsetik och affdrsprinciper

Mellanskog arbetar for arliga och transparenta affarsrelationer for att motverka korruption.

Mellanskog ska strikt folja all relevant lagstiftning inklusive konkurrenslagstiftningen. Samtliga
medarbetare forvantas bedriva var affarsverksamhet i 6verensstammelse med relevant lagstiftning
och pd ett etiskt satt. Detsamma galler vid all kontakt med konkurrenter och vid deltagande i
bransch- och industriféreningar och liknande forum.

Alla medarbetare ar skyldiga att vara:
e bekanta med konkurrenslagstiftningen
e inforstaddai konsekvenserna av bristande efterlevnad for Mellanskog och foreningens
anstallda
e forbinda sig att fullt ut efterleva konkurrenslagstiftningen.
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Manskliga rdttigheter och arbetsforhallanden

Alla medarbetare ska kdnna sig trygga pa sin arbetsplats. Vi satter medarbetarnas hélsa och
arbetsgladje i centrum.

Vi arbetar langsiktigt och systematiskt med att utveckla arbetsmiljon och framja medarbetarnas
halsa for att forhindra skador och sjukdom.

Mellanskog accepterar inte barnarbete.

Vi verkar for likabehandling och mangfald

Alla manniskors lika varde ar en sjdlvklarhet. Mellanskog arbetar for att 6ka mangfalden i alla delar
av verksamheten och likabehandling &r en grundforutsattning pa alla vara arbetsplatser. Alla ska
omfattas av samma rattigheter och méjligheter oberoende av kén, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Mellanskog har nolltolerans mot alla former av krankande sarbehandling, mobbing och
diskriminering. Vi har ett ansvar att férebygga, forhindra och agera. Alla medarbetare och
affarspartners som ser eller misstéanker dvertradelser ar skyldiga att patala detta.

Miljé

Vi varnar om klimat och miljo

Mellanskog tar ansvar fér den klimat- och miljopaverkan som uppstar pa grund av var verksamhet.
Genom standiga forbattringar och resurseffektivitet verkar vi for att minimera vart avtryck pa
varlden runt oss. Vi kdper inte virke fran kontroversiella kallor.

Ryggraden i vart hallbarhetsarbete &r att arbeta enligt relevanta lagkrav samt vara interna rutiner
och certifieringar. Vianvander oss av [ampliga och erkanda standarder for miljo- och
kvalitetsledning. Vi stravar efter att bidra till FN:s globala mal for hallbar utveckling och vara
nationella miljomal.

Bisyssla

Medarbetare pa Mellanskog far inte bedriva verksamhet med vara kunder eller ha en bisyssla som
indirekt eller direkt konkurrerar med var verksamhet. Vi accepterar inte heller bisysslor som
paverkar var organisation eller om du som medarbetare blir paverkad negativt.

Efterlevnad

Uppforandekoden ska efterlevas och dess principer foljs Idpande upp som en naturlig del i
verksamheten. Ledning och chefer pa alla nivaer har ett sarskilt stort ansvar att féregad med gott
exempel. En medarbetare som kdnner osakerhet runt tillampningen i det dagliga arbetet ska fa
vagledning av sin chef.
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Den som upptacker eller misstanker brott mot uppférandekod eller lagstiftning ska anmala detta till
Mellanskog snarast mgjligt. Detta sker i forsta hand till ndrmaste chef eller affarsansvarig och i
andra hand till HR.

Om en medarbetare i Mellanskog inte agerar i enlighet med uppforandekoden leder det till
korrigerande atgarder. Om en affarspartner upprepat eller allvarligt bryter mot uppférandekoden
kommer affarssamarbetet att avvecklas.

Faststdllande
Uppférandekoden faststalls av Mellanskogs ledningsgrupp.

Dokumentkategori: Policy Dokumentéagare: Vd

Dokumentnamn: Mellanskogs uppférandekod Antogs: 2021-11-19



